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1.- INTRODUCCION
1.1. identidad GRUPO SOL DE BADAJOZ

SOL DE BADAJOZ S.L. es una empresa familiar nacida de la destreza y experiencia de su fundador
Francisco José Escobar Benitez, que junfo con un equipo humano competente logré crear una de
las empresas agroalimentarias de mayor prestigio en Espana.

Nuestra andadura por el sector hortofruticola nace con la creacién de la primera empresa FRUTAS
Y HORTALIZAS JEB S.L. constituida en el afio 1997 en Valdivia, pueblo perteneciente a las Vegas
Altas del Guadiana, donde empezamos a desarrollar nuestro proyecto empresarial.

En estas instalaciones disponiamos ya de tecnologias que permition la manipulacion y
conservaciéon de la fruta, lo que posibilitd empezar a exportar nuestros productos para paises como,
Portugal, Francia, italia y Alemania.

Acompanando nuestro crecimiento, invertimos en la compra y alquiler de terrenos de cultivo,
donde fuimos plantamos las variedades mas apreciadas en [os mercados nacionales e
internacionales.

Nuestro crecimiento necesitaba la construccién de una infraestructura que pudiera dar cabida a
un proyecto mds ambicioso, y pasar a ser una empresa de referencia en el sector agroalimentario.
Fruto de ese proyecto se constituye en el ano 2003 SOL DE BADAJOZ S.L. empresa que, con la
misma base dindmica, es hoy una de las mds influyentes en el sector Hortofruticola espanol.

1.2. Ambito de aplicacién del Cédigo ético y de Conducta

El Cédigo ético y de conducta de Sol de Badajoz va dirigido a todos los miembros de la propia
organizacién, como al resto de grupos de interés sobre los que la organizacién tiene influencia.

Las pautas de conducta contenidas en este Cddigo son de obligado cumplimiento y afectan a
todas las actividades realizadas por la organizacion.

Por otra parte, Sol de Badajoz promoverd e incentivard entre sus proveedores y empresas
colaboradoras la adopcién de pautas de comportamiento consistentes con las que se definen en
este Codigo.

La Direccién de Sol de Badajoz pondrdn todos los medios que estén a su alcance para difundir Ia
Misién, Vision y Valores de Sol de Badajoz, y hacer cumplir las pautas de conducta contenidas en
este Cdodigo. Asimismo, serdn modelo de referencia en su comportamiento y nivel de cumplimiento
del Codigo.

Sol de Badajoz quiere ofrecer un lugar de trabajo seguro y diverso en el que empleados vy

colaboradores comerciales se fraten con cuidado, respeto e integridad. Un enforno en el que
cada persona se sienta respetada, valorada y tratada con justicia y honestidad.
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2.- NUESTROS COMPROMISOS Y TUS RESPONSABILIDADES

La cultura de empresa de Sol de Badajoz se basa en nuestro comportamiento y buena conducta
empresarial cada dia. Por eso cumpliremos nuestras promesas y te pedimos que estés a la altura de
tus responsabilidades.

Nosotros (Sol de Badajoz) nos adherimos a los siguientes compromisos:

- Entre nosotros

- Con nuestros empleados, clientes, proveedores y socios comerciales
Con nuestra compania

- Con el medio ambiente y nuestras comunidades

Esperamos que 10, asi como nuestros grupos de interés pertinentes:

- Cumplas el Codigo ético y de conducta y todas las leyes que sean aplicables
Uses tu senfido comun y tu buen juicio

Preguntes como proceder en caso de duda, y

- Hables cuando las cosas no van bien

I

3.- VALORES CORPORATIVOS

Visién: Encontrar opciones sostenibles y mantener a mis empleados al dia sobre nuestros progresos y
desafios.

Misién; Ofrecer al cliente final toda la garantia, calidad, seguridad a la hora de consumir nuestros
productos. Para ello contamos con un gran equipo cudlificado compuesto por ITAS, I. Agrdnomos,
Técnicos en explotaciones agricolas intensivas, Auxiliares de campo, Técnicos responsables de
Calidad, Equipo Comercial, Directores financieros, ... Todo nuestro equipo estd supervisando todo el
seguimiento de nuestros productos, todo ello para ofrecer la méxima calidad, seguridad, control en
nuestros productos y el cuidado del medio ambiente, pues todo huestro grupo valora la agricultura
como pieza primordial para el sostenimiento de una sociedad sana y natural.

Valores: Los valores que identifican a Sol de Badajoz son la confianza, lealtad, humildad, la
cercania y el trabajo en equipo de los empleados ademds del compromiso, fidelidad y tolerancia
con nuestros proveedores y clientes.

4. PRINCIPIOS DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Sol de Badajoz considera gue la confianza de sus grupos de interés, asi como del entorno social en
el que desarrolla su actividad, se fundamenta en la integridad (entiéndase como la actuacion
ética, horada y de buena fe) y responsabilidad en el desempeno profesional (entiéndase como la
actuacidn proactiva, eficiente y enfocada a la excelencia, la calidad vy la voluntad de servicio) de
cada uno de sus integrantes de la organizacion.

Sol de Badajoz espera de todos sus integrantes un comportamiento integro y responsable en el
desempefo de sus funciones. Asimismo, Sol de Baddjoz también espera que todos sus grupos de
interés externos mantengan un comportamiento acorde con estos principios.
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Todos los integrantes de Sol de Badajoz pueden consultar cualquier duda sobre la interpretacion de
las pautas de conducta que aparecen en este Codigo y deberdn informar, de buena fe y sin temor
a represalias, de cualquier incumplimiento de las pautas del Cddigo que observen en su
desemperfio profesional, a cualquier miembro del Comité de ética o a travées del buzédn de
sugerencias instalado en el comedor.

Las comunicaciones realizadas al Comité de ética se tratardn de forma confidencial y de acuerdo
con lo establecido en la Ley Orgdnica de Proteccidon de Datos.

Siguiendo en la misma linea de trabagjo, toda la informacién de Sol de Badajoz relativa a clientes,
accionistas, empleados, proveedores, planes estratégicos, informacion financiera, comercial,
estadistica, legal o de indole parecida se considerada confidencial y tfratada como tal. El
tratamiento de datos de cardcter personal se realiza garantizando el derecho a la intimidad de las
personas y con sujecion a la normativa sobre datos de cardcter personal.

A continuacion, se determinan pautas especificas de actuacion en las siguientes dreas:
4.1. Propietarios
Eficacia y eficiencia de la gestion

Sol de Badajoz lleva a cabo una gestion eficaz y eficiente con el propdsito de maximizar el
beneficio de forma sostenible.

La Direccion del Sol de Badajoz tiene establecida una Politica General de Sistemas de Gestidén en la
cual se demuestra el compromiso para lograr la eficacia y eficiencia de la gestion en RSE.

Gobierno de la organizaciéon

Sol de Badajoz asegura que las personas que gobiernan la organizacidon desempefian sus funciones
bajo los compromisos y valores de honestidad, rigor y lealtad hacia los intereses de los propietarios,
accionistas, socios comerciales e inversores de manera consistente con los intereses del resto de
grupos de interés significativos. El gobierno se encargard que todo ello quede integrado en nuestro
Sistema de Gestion.

Transparencia informativa

Sol de Badajoz desemperia su actividad bajo el prisma de un comportamiento ético basado en la
integridad, la objetividad y un correcto uso de la informacién, siempre en la blUsqueda de los
maximos estandares de transparencia informativa tanto para sus publicos internos como externos.

Derecho de voto y representacion

Sol de Badajoz garantiza, de forma dagil y eficaz, los derechos de voto y representacién y asegura,
que tales mecanismos son utilizados de buena fe y siempre en defensa del objeto social de la
organizacion.

Hay Libertad de voto y representacién dentro de Sol de Badajoz y no se tomardn represalias ni
pendlizaciones contra aguellos trabajadores que quieran ejercer su derecho.
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Cumplimiento de la legislacién

En Sol de Badajoz nos dedicamos a conducir todas las actividades de negocio a través de
précticas éticas. En nuestro esfuerzo por ser mejores, nuestros valores corporativos nos dictan que
solo podemos alcanzarlo mediante el trabajo arduo v la excelencia en el servicio.

El cumplimiento de las leyes aplicables es parte fundamental de nuestros valores corporativos. Esto
es particularmente importante en nuestro cumplimiento de la legislacién de libre competencia, lo
cual representa no solo una buena prdctica de negocios, sino que la falta de cumplimiento de
dicha legislacion puede dadar severamente a la compania, a sus empleados o a cualguier otro
grupo de interés.

Imagen corporativa

Sol de Badajoz considera gque entre sus activos mds importantes se encuentran su marca, su
imagen y su reputacion corporativa.

En consecuencia:

- Todos sus directivos, socios comerciales y/o empleados deben velar por que su proceder no
dafe la imagen vy la reputacion de Sol de Badajoz

- Ningun directivo, socio comercial y/o empleado podrd hacer uso del nombre y marca de
Sol de Badajoz para usos diferentes de los permitidos por la empresa.

4.2. Empleados

Igualdad de oportunidades y No discriminacién

Sol de Badajoz no tolera ningun tfipo de discriminacién por motivos de género, raza, orientaciéon
sexual, creencias religiosas, opiniones politicas, nacionalidad, origen social, discapacidad o
cualquier ofra circunstancia susceptible de ser fuente de discriminacion, asi como la igual de
oportunidades entre ellos.

Sol de Badajoz rechaza cualquier manifestaciéon de violencia, de acoso fisico, sexual, psicoldgico,
moral u otros, de abuso de autoridad en el tfrabajo y cualesquiera otras conductas que generen un
entorno intimidatorio u ofensivo para los derechos personales de sus profesionales.

Ademds, Sol de Badajoz apoya y se compromete en la aplicacién de las politicas pUblicas
establecidas para promover una mayor igualdad de oportunidades y no discriminacion y para el
fomento de una cultura corporativa basada en el mérito.

Derecho a la intimidad

Sol de Badajoz respeta el derecho a la intimidad de sus profesionales, en todas sus manifestaciones,
y en especial en lo que se refiere a datos de cardcter personal, médicos y econdmicos.

Sol de Badajoz garantiza y se compromete a no divulgar datos de cardcter personal de sus
profesionales, salvo consentimiento de los interesados y en los casos de obligacién legal o
cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas. En ningin caso podrdn ser tratados los
datos de cardcter personal de los profesionales para fines distintos de los legal o contractualmente
previstos.
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Trabajo forzoso e infantil

Sol de Baddjoz estd comprometida con la defensa, respeto y proteccion de los derechos laborales
bdsicos, y de los derechos humanos y libertades pUblicas reconocidas en la Declaracién Universal
de Derechos Humanos.

A tal efecto, Sol de Badajoz no emplea ni directa ni indirectamente mano de obra infantil ni
personas que redlicen trabajos forzosos y garantiza la libertad de asociacion, de opinidn y expresidon
de sus empleados, asi como el derecho a la negociacién colectiva.

En consecuencia, el respeto de Sol de Badajoz hacia los derechos laborales deberd proyectarse en
todas las actuaciones profesionales de sus empleados.

Seguridad y salud

Sol de Badajoz impulsa la adopcidén de politicas de seguridad y salud en el trabajo y adopta las
medidas preventivas establecidas en la legislacion vigente de cada pais, y vela en todo momento
por el cumplimiento normativo en esta materia. Asimismo, impulsa e incentiva la aplicacion de sus
normas y politicas de seguridad y salud en el trabajo por parte de las empresas colaboradoras y
proveedores con los que opera.

Sol de Badajoz considera que la seguridad es una responsabilidad individual y una condicion de
empleo, motivo por el que no permitird comportamientos inseguros que puedan provocar danos
graves a las personas y/o instalaciones.

Todos los empleados de la organizacién deben conocer y cumplir las normas de proteccion de la
seguridad vy salud en el trabajo y velar por la seguridad propia, y de todas las personas que
pudieran verse afectadas por el desarrollo de sus actividades.

Sol de Badajoz dota a sus empleados de los recursos y del conocimiento necesario para que
puedan desempefiar sus funciones con seguridad y en un enforno saludable.

Entornos accesibles

Sol de Badajoz vela por un entorno laboral saludable y considera en cada puesto de trabagjo
criterios de accesibilidad universal, de modo que sean accesibles para el mayor niUmero de
personas, con el fin de evitar discriminacién por razén de discapacidad.

Asociacién y negociacién

Sol de Badajoz respeta el derecho de sindicacion y representacion colectiva de sus empleados, ast
como el derecho a la negociaciéon colectiva, y garantiza que no se impide este derecho.

Asi mismo, Sol de Badajoz asegura que no se sembrard el temor a represalias en el ejercicio normal
de su actividad ni habrd discriminacion contra los representantes del personal ni trabajadores
sindicados.
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Contrato, condiciones de trabajo y salario

Sol de Badajoz dispone de una politica de contratacidon de acuerdo con la legislacion vigente,
incluyendo, de conformidad con la misma, todo aguello que dé derecho a la proteccion social
(seguro de enfermedad y accidentes, jubilacidon, seguro de desempleo, etc.], que ponga de
manifiesto un compromiso con el empleo estable y de calidad.

Sol de Badajoz establece una politica retributiva para satisfacer un nivel de vida digno. Asimismo, la
organizacién mantiene los mecanismos necesarios para informar convenientemente al empleado
sobre el salario percibido y sus componentes, asi como sobre las modificaciones que sobre el mismo

pudieran tener lugar.
El horario semanal no excederd el limite legal establecido por la legislacidon de cada pais.

El salario que reciben los empleados de Sol de Badajoz es acorde con la funcién que desempeinan,
siempre respetando los convenios de cada sector.

Formacién, empleabilidad y carrera profesional

Sol de Badajoz facilita a sus empleados la adquisicién y actualizacién de conocimientos y
competencias que redunden en la mejora de su futuro profesional, de su productividad y de la
competitividad de la organizacion.

Asi mismo, Direccidn tiene establecido un plan de carrera que engloba aquellos puestos que, por
su naturaleza, tengan la posibilidad de ascender dentro de su Departamento.

Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

Sol de Badajoz considera que el desarrollo integral de sus empleados es positivo tanto para ellos
como para la empresa, por ello fomenta las medidas encaminadas a lograr un equilibrio entre las
responsabilidades familiares/ personales y profesionales de sus empleados.

En consecuencia, todos los empleados deben respetar la vida privada de los demds vy facilitar que
puedan disfrutar las medidas de conciliacion establecidas en la empresa.

Algunas de estas medidas implantadas son:

« Horario flexible de entrada y salida, en aquellos puestos que sea posible.

» Jornada intensiva de lunes a viernes en horario de inverno.

+  Flexibilidad del trabajador para realizar cualquier gestidn personal: asistencia a médicos,
gestiones con entidades bancarias, etc.

Respeto a la dignidad del trabajador

Es de obligado cumplimiento para todos los trabajadores de Sol de Badajoz mostrar respeto vy
cortesia hacia sus compareros, clientes o cualquier otro grupo de interés con los que tenga o
pueda tener algun tipo de relacion.

Lucha contra la corrupcién, soborno, extorsion y blanqueo de capitales
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Rechazamos cualquier tipo de acto de corrupcidn y en ninguna circunstancia estdn permitido en
Sol de Baddajoz. Todas las formas de corrupcidn y/o soborno son ilegales y no éticas. Dar o recibir
sobornos es ilegal, altamente no ético y puede ocasionar consecuencias severas para todas 1as
personas involucradas, incluyendo privacién de la libertad de las personas y fuertes multas para la
organizacion. Estamos comprometidos en conducir nuestras operaciones de manera transparente
e integra, por lo que todas nuestras transacciones deben cumplir con las leyes anticorrupcion,
incluyendo los requerimientos de mantener libros contables y registros completos y precisos.

Confidencialidad de la informacién y Proteccion de Datos de Cardcter personal

Sol de Badajoz tiene establecido un compromiso de confidencialidad cuyo objetivo es preservar la
confidencialidad, la integridad y disponibilidad de esta. La informacion de Sol de Badajoz es
propiedad de la empresa y es esencial para el desarrollo y el éxito de su actividad

En consecuencia:

- La confidencialidad de la informacidon es una actividad que compete a todos los
empleados de Sol de Badajoz quienes deberdn proteger la informacion de la empresa y
desarrollar sus actividades asumiendo y aplicando las normas y procedimientos de
seguridad establecidos.

- Ningin empleado debe utilizar la informacién a la que tenga acceso por razon de su
trabajo para fines distintos de los legal o contractualmente establecidos.

- Todos los empleados de Sol de Badajoz deben adquirir el compromiso de confidencialidad
mediante la firma de la cldusula de confidencialidad establecida al efecto.

Conflicto de intereses

Sol de Badajoz considera como valor esencial la lealtad que, por ofra parte, es compatible con la
posibilidad de que los empleados puedan redlizar otras actividades empresariales o profesionales
siempre que sean legales y no entren en colisibn con sus responsabilidades como empleados de Sol
de Badajoz

En consecuencia:

- Los empleados de Sol de Badajoz deberdn actuar con lealtad y en defensa de los intereses
de la empresa.
Los empleados deberdn abstenerse de participar en cualquier actividad profesional o
personal que pueda dar lugar a un conflicto de intereses con su trabajo en Sol de Badajoz.
Asimismo, se abstendrdn de representar a la empresa, intervenir o influir en la foma de
decisiones de asuntos en los que, directa o indirectamente, ellos mismos, parientes cercanos
o allegados tuvieran interés personal.
Los empleados que pudieran verse afectados por un conflicto de intereses lo comunicaran,
previamente a cualquier toma de decisién sobre el asunto de que se frate, a la Direccion
de su empresa, a fin de que se adopten las medidas necesarias para evitar que su
imparcialidad pueda verse comprometida.

4.3. Clientes y consumidores

Promociones y publicidad
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Las promociones y publicidad de los productos que comercializa Sol de Badajoz corren por cuenta
de nuestros clientes © socios comerciales. Asi mismo, la organizacion asegurard que las
promociones o publicidad sean respetuosas con la dignidad humana, la salud vy la seguridad que
no sea enganosa, ni inciten a conductas ilegales, peligrosas o contrarias a los principios de
sostenibilidad y responsabilidad social de la organizacion.

Del mismo modo, en los productos de marca propia, la organizacién vigila que éstos cumplan
nuestros criterios éticos. Buscamos ofertar nuestros productos de manera honesta y precisa. Emplear
practicas enganosas o deshonestas es una violacion a nuestro Cédigo Efico y a nuestros valores, y

no serd tolerado.

Contratos

sol de Badajoz elabora vy cumplimenta  10s contratos de acuerdo con los principios de
transparencia, veracidad, confianza y buena fe. Asimismo, evita actuaciones abusivas derivadas

de posibles posiciones dominantes.

sol de Badajoz cumple las condiciones acordadas con los clientes o socios comerciales, incluyendo
las actividades de entrega y las posteriores a la misma, asi como las condiciones No acordadas
expresamente con ésfos, pero necesarias para el uso especificado o para el uso previsto, cuando

sea conocido.
Confidencialidad y privacidad

sol de Baddjoz tiene establecido un compromiso de confidencialidad cuyo objetivo es preservar la
confidencialidad, integridad Yy disponibilidad de esta. La informacion de Sol de Badajoz es
propiedad de la empresay €s esencial para el desarrollo de su actividad.

Honestidad

La confianza depositada en Sol de Badajoz por los diferentes grupos de interés se cimienta en la
informacién transparente, veraz y completa que la empresa proporciona en todos los dmbitos de
su actividad.

Sol de Badajoz garantiza que en la relacion con los clientes, socios comerciales y consumidores se
excluyen las practicas de corrupcion, extorsion y soborno y bajo ningun concepto, la organizacion
no admite cualquier conducta enganosa, fraudulenta o maliciosa que lleven a Sol de Badajoz a la
obtencién de ventajas indebidas.

Atencién al cliente y servicio postventa

Sol de Badajoz establece uno O varios procedimientos para el fratamiento y resolucién, en su Caso,
de las sugerencias, quejas y reclamaciones de los clientes.

Del mismo modo, Sol de Badajoz informa de la existencia de este procedimiento, asi como del
modo de acceder a los mismos. En el caso de clientes, se realiza a través del dpto. de Calidad o
Gerencia y en el caso de consumidores a través del propio cliente, o a través del teléfono de
atencion.

Bienes y servicios
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Sol de Badajoz ofrece productos que cumplan con los requisitos legales, considerado los criterios de
calidad, seguridad, respeto al medio ambiente y fiabilidad.

4.4. Proveedores, colaboradores y aliados

Fomento de los principios de la responsabilidad social en la cadena de suministro

Sol de Badajoz tiene establecido una serie de mecanismos para promover los principios y requisitos
de la responsabilidad social en su cadena de suministro y presta especial atencién a los
proveedores directos en los que tiene una mayor capacidad de influencia,

criterios éticos establecidos en nuestro procedimiento de compras. Asi mismo, Sol de Badajoz
pretende fomentar los principios de responsabilidad social entre sus proveedores mas influyente.

Sol de Badajoz se esfuerza en promover la practica de los estandares de nuestro Cédigo. Por tal
motivo, promueve entre sus proveedores el cumplimiento de las estipulaciones de este Cédigo de

Formalizacién y cumplimiento de contrato

Sol de Badajoz elabora Y cumplimenta los contratos de acuverdo con |os principios de
fransparencia, veracidad, confianzqg y buena fe, y presta especial atencién a los proveedores
directfos.

congruencia y consistencia en el proceso de abasto. La evaluacion de las ofertas para la seleccion
de los proveedores se basa en los criterios establecidos por nuestra empresa.

Es por ello, que Ia organizacion realiza ung evaluaciéon de proveedores en Ig cual, Sol de Badajoz
considera como criterios basados en la sostenibilidad y 1o responsabilidad social para I seleccion
de sus proveedores con el fin de promocionar estas practicas a través de Ia cadena de suministro.

Confidencialidad y privacidad

Sol de Badajoz tiene establecido un compromiso de confidencialidad cuyo objetivo es preservar Ig
confidencialidad, integridad y disponibilidad de esta. La informacién de Sol de Badajoz es
propiedad de la empresa Y €s esencial para el desarrollo de su actividad.

Honestidad

Sol de Badajoz adopta las medidas adecuadas parc garantizar que las relaciones con los
proveedores excluyen prdctlicas de corrupcion, soborno y/o blangueo de capitales que
condicionan la objetividad e independencia de ambas partes, respetando el derecho a la
propiedad de sus proveedores.

Politica de Obsequios y regalos
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sol de Badajoz tiene establecida una Politica Anticorrupcion donde
de aceptacién de obsequios y regalos no suponga un mero val

percibidos deben ser comunicados al Comité de éfica.

4.5. Gobiernos, Administraciones PUblicas y Organi

Colaboradores y transparencia

sol de Badajoz mantiene con las distintas administracio

relacion de transparenciay colaboracion.

No injerencia

sol de Badajoz se abstiene de cualguier injerencia ilegitima en el
participacion, la organizacion establecera
sus directivos y/o empleados podran participar en este

Obligaciones fiscales

sol de Badajoz cumple con suUs obligaciones f

sus actividades.

Honestidad

sol de Badajoz rechaza cualquier fipo de acto de corrupcion.
ilegales, altamente no éticas y pueden ocasionar consecuencias
involucradas, incluyendo privacion de la libertad de las perso
organizacion. Sol de Badajoz investigard cuad
disciplinarias y, en su Caso, consecuencias legales cont

Estamos comprometidos en conducir nuestras op
lo que todas nuestras transacciones deben cumplir con las leyes anticorrupcion, i
requerimientos de mantener libros contables y registros completosy precisos.

4.6. Comunidad, Sociedad y Organizaciones sociales

Compromiso

sol de Badajoz contribuye al desarrollo sostenible de la co
mediante las actividades que le sean propias y o

Como un vecino mas en la comunidad donde operamos y
social, en Sol de Badajoz participamos direct
en programas y actividades gue promueven

de vida de las comunidades.

Promocién del desarrollo local

de forma clara y transp
tipo de actividades.

Iquier denuncia de
ra los implicados.

tras adicionale

amente -0
la integracion, el desarrollo y la me

smos reguladores

se establece que la sistematica
or simbodlico. Todos los regalos

nes publicas y organismos reguladores una

ambito politico. En el caso de
arente las condiciones en qué

iscales en todos 10s territorios en donde lleve a cabo

Todas las formas de sobornos son
severas para fodas las personas
nas y fuertes multas para la
corrupcion y tomard medidas

eraciones de manera transparente e integra, por
incluyendo los

munidad y el entorno donde opera
s en la medida de sus posibilidades.

como parte de nuestra responsabilidad
través de organizaciones reconocidas—
joria en la calidad

sol de Badajoz mejora el entorno en el que opera teniendo en cuenta el desarrolio local mediante

politicas que promuevan y potencien la

contratacion local, tanto de empleados €
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niveles de preparacion, en la medida de lo posible, como mediante la utilizacién de proveedores
locales cuando el tipo de producto lo permita.

En Sol de Baddjoz el 11,37% de nuestra plantilla, pertenece o la localidad y casi el 100% pertenece
a la zona de Extremadura, es decir que en la medida de lo posible contratamos a trabajodores
locales o de la region. Si bien es cierto que en Sol de Badajoz podemos necesitar perfiles con
caracteristicas mds especificas Y s por ello que, aunque estemos comprometidos con el empleo
local, muchas veces necesitamos personal de fuera de nuestra localidad o comarea.

Inversién en la comunidad y en la sociedad

a la sociedad con el proposito de mejorar asuntos sociales de la vida en comunidad y contribuir al
desarrollo sostenible.

€n asociaciones que lo promueven, siempre y cuando estas actividades no interfieran con el
cumplimiento y/o desempefio de sus funciones,

4.7. Medio ambiente
Prevencién de la contaminacién Yy el cambio climdtico y el uso eficiente de recursos

En Sol de Badajoz estamos comprometidos en realizar nuestras actividades de ung manera
Mmedioambientalmente responsable y sostenible para minimizar el impacto de nuestras
operaciones,

Es por ello, que la prevencion de la contaminacién, el cambio climatico y el uso eficiente de
recursos, es uno de los principios bdsicos de actuacion de Sol de Badajoz Consecuentemente con
ello, la organizacion tiene definida una politica e implantado  unas actuaciones en materig
medioambiental.

Preservacién y restauracién de los ecosistemas y de la biodiversidad

de nuestros principios bdsicos de actuacion y por ello, tenemos definidas politicas y diversas
metodologias para la preservacion y restauracion de los ecosisternas y biodiversidad.

momento de acuerdo con los criterios de respeto y sostenibilidad que inspira, adoptar hdbitos y
conductas relacionados con las buenas practicas medioambientales y contribuir positiva 'y
eficazmente al logro de los objetivos establecidos.

Asimismo, todo el personal de la organizacion debe esforzarse en minimizar y/o prevenir en su
esfera de influencia el impacto medioambiental derivado de sus actividades y de la utilizacién de
las instalaciones, equipos y medios de trabajo puestos a su disposicion, procurando un uso eficiente
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de los mismos, sin que suponga la pérdida, disminucion o extinciéon de ecosistemas, biodiversidad y
hdabitat naturales.

Ademds, la organizacion promueve iniciativas o acciones que supongan un impacto positivo en los
ecosistemas y la biodiversidad.

Respeto a los animales

sol de Badajoz mantiene especial diligencia en el cumplimiento de la normativa vigente en lo que
atafe al bienestar, manejo y cuidado de los animales.

Politica de reduccién de costes basadas en la optimizacién de recursos energéticos y medio
ambientales

A través de este Codigo, se define una politica de reduccién de costes basadas en la optimizacion
de recursos energéticos y medio ambiente, la cual se basa en:

- Reduccién del consumo de papel y carton.

- Reutilizacién y correcta gestidn de los envases de pldsticos.
- Redlizar una correcta gestion de los tubos fluorescentes.

. Redlizar una correcta gestion del téner.

- Consumo responsable del agua.

- Consumo responsable de energia.

- Reduccién de consumo de gasoil.

- Seguir las pautas de conduccion ecologica.

Todo ello gueda reflejado en las Buenas practicas Ambienfales que tiene establecida la
organizacion.

4.8. Competidores

sol de Badajoz define politicas y estrategias comerciales que garantizan ila no realizacion de
prdcticas de competencia desleal:

a) Respetar los derechos de propiedad (tangible e intangible) de los competidores, sin recurrir
a malas practicas como, por ejemplo, el espionaje industrial.

b) Se abstiene de promover O suscribir acuerdos que restrinjon de forma flegal o indebida la
competencia (acuerdos de precios y repartos de mercados).

c) No realiza ningun tipo de acuerdos con nuestros competidores que restrinja ilegalmente el
libre comercio, asi como practicas llegales sobre acuerdos en precios, boicot de grupos y
manipulacion de la oferta.

sol de Badajoz tiene el compromiso de competir en los mercados de forma leal y no de realizar
publicidad enganosa o denigratoria de su competencia o de ferceros.

5.ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL cODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

Este Codigo Etico es de obligado cumplimiento para todos los integrantes de Sol de Badajoz y para
aquellos terceros que se hayan comprometido voluntariamente a cumplirio.
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CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

La organizacién comunicard y difundirg entre todos sus grupos de interés, el contenido de este
Cédigo FEtico. Los empleados deberdn Comprometerse formaimente con el cumplimiento del
Codigo en el momento en que causen altg en la organizacién, en Iq renovacion de sus contratos y

Cualquier duda Que pueda surgir sobre Ig interpretacion o aplicacién de este Cédigo Etico deberg
consultarse con el Comité de Etica de Ia organizacién.

Nadie, independientemente de su nivel o posicién, estd autorizado para solicitar a un infegrante de
la organizacion g que contravenga lo establecido en el presente Cédigo Etico. Ningin empleado
puede justificar unqg conducta impropia ampardndose en una orden superior o en el
desconocimiento del presente Codigo.
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Para garantizar la aplicacion  del Cédigo Efico, asi como la supervision 'y control de su
cumplimiento, el Comité de Etica, revisarén el C6digo Etico como minimo 1 vez/aho, guedando

evidenciado en el acta de Reunion por Direccion.

Transparencia

La confianza depositada en sol de Badajoz por los diferentes grupos de inferés se cimienta en lo
informacion transparente, veraz y complefa que la empresa proporciona en todos los admbitos de

su actividad.
Composicion del Comité de ética

Para garantizar la aplicacién del Cédigo, asi como la supervision y el control de su cumplimiento,
sol de Badajoz cuenta con un Comité de ética gue estard compuesto por:

- Miembros de Direccion.
- Personal de departamento de RRHH.

Las principales funciones del Comité de étfica son:

. Consultivas: resolver las consultas de interpretacion de los principios y las pautas de
actuacion contenidas en el presente Codigo Y asesorar sobre la forma de actuar en
determinadas situaciones.

. Resolutivas: analizar y resolver las denuncias por incumplimiento del Codigo.

- Vigilancia: velar por el cumplimiento del Codigo Etico y de Conducta, vy proponer la
actualizacion de su confenido pard ajustarlo @ los cambios que se produzcan en la
empresa, €l mercado, la sociedad y Ia legistacion.

- Promotoras: difundiry promocionar entre los grupos de interés pertinentes los valores y las
normas de actuacion gue se establecen en este Codigo

6. PUBLICIDAD DEL cODIGO

El Cédigo ético o de conducta se hara llegar en su propio idioma a todos los empleados, asi como
a todas las partes interesadas pertinentes, permoneceré publicado en la pdagina web de Sol de
Badajoz (www.aruposolbadajoz.com ) y serd objeto de las adecuadas acciones de comunicacion,
formacion Yy sensibilizacion pard sJ oportuna comprension y puesta en pracfica en toda la
organizacion.

En Valdivia, a 25 de abril de 2024
Fdo. Direccid
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